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Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a 

norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attività normative e 

amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di 

convergenza verso i fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti 

controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del 

codice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, 

affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come 

parametro di riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-

costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

 

La relazione è sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del 

mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve risultare certificata 

dall'organo di revisione dell'ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere 

trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del 

sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, 

con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.  

 

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la 

certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di 
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indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente 

della provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.  

 

La relazione di fine mandato è pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro e non oltre i 

sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con 

l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 

materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalità di non aggravare il 

carico di adempimenti degli enti. 

 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 

161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di 

controllo della Corte dei conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i 

dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 

 

 

PARTE I - DATI GENERALI 

 

1.1 Popolazione residente 
 

Data rilevazione Abitanti 

31.12.2013 1112 

31.12.2014 1118 

31.12.2015 1106 

31.12.2016 1103 

31.12.2017 1092 

 

1.2 Organi politici 
GIUNTA COMUNALE 

 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco Mariani Domenico 2013 

Vicesindaco Maurizi Amelio 2013-2015 

Assessore Mauro Mariani 2013 

Vicesindaco Ricci Quirino 2015 

 
CONSIGLIO COMUNALE 

 

Carica Nominativo In carica dal 

Presidente del consiglio Domenico Mariani 2013 

Consigliere  Salvatore Manfredo 2013 

Consigliere  Marziale Martina 2013 

Consigliere  Giuseppe Murzilli 2013 

Consigliere  Mauro Mariani 2013 

Consigliere  Maurizi Amelio 2013 

Consigliere Ricci Quirino 2013 



 
 

1.3. Struttura organizzativa  
 
Organigramma:  
Segretario: Pelillo Antonio 
Numero Responsabili posizioni organizzative categorie D: 1 
Numero Responsabili posizioni organizzative categorie C: 2 
Numero totale personale dipendente 5 
 
 

1.4. Condizione giuridica dell'Ente 
 

 
 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente  
L'ente ha una situazione finanziaria equilibrata. rispetto al 2013 c'è stato un netto miglioramento della situazione 
di cassa. 
 
 
 

1.6. Situazione di contesto interno/esterno2
: 

 
Settore/servizio: Finanziario 

gli adempimenti vengono fatti senza alcun ritardo nonostante il servizio è stato coperto al 50%.  
Il servizio finanziario ingloba al suo interno anche polizia locale, commercio e affari generali. inoltre l'ufficio si occupa anche degli 
adempimenti del personale. Le criticità risiedono nel fatto che tale settore (il più grande del comune) richiederebbe di almeno un dipendente 
categoria c al servizio del responsabile del servizio. 

 
Settore/servizio: Sociale e Tributi 
Il settore ha un responsabile cat. c a 36 ore.  
Il settore è in linea con gli adempimenti e garantisce lo svolgimento di tutte le funzioni ad esso assegnate 
 
Settore/servizio: Anagrafe 

Il settore ha un responsabile cat. c a 36 ore.  
Il settore è in linea con gli adempimenti e garantisce lo svolgimento di tutte le funzioni ad esso assegnate 
 
 
 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
sensi dell'art. 242 dei TUEL)  
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ANNO 2013 

 

 
 
 
 
 
 



 
ANNO 2017 

 



 

PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO 

 
 

1. Attività Normativa3: 
Nel quinquennio è stato modificato il regolamento di contabilità ed è stato armonizzato con il dlgs 118/2011. 

 
 

2. Attività tributaria. 
 
2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento 
Nei primi 2 anni di mandato si è proceduto ad una riduzione della Tassa sui rifiuti di circa il 10%. Negli altri anni e per quanto riguarda gli altri 
tributi la situazione è rimasta invariata, dato che le leggi di bilancio che si sono susseguite hanno imposto il blocco dei tributi locali. 

 
 
2.1.2. Addizionale Irpef 
 

Aliquote addizionale Irpef 2013 2014 2015 2016 2017 

Aliquota  0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 

 

 
 
 
 

3. Attività amministrativa 
 
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni  
I controlli interni sono stati eseguiti in armonia con la legge. Sono stati soprattutto controlli di natura finanziaria e 
contabile e controlli sulla spesa. 
 
3.1.1. Controllo di gestione  
 
Personale 
La situazione del personale è minimale per lo svolgimento delle attività dell'ente. è stato coperto con procedura concorsuale il posto da 
responsabile del servizio finanziario disponibile dopo il collocamento a riposo del precedente dipendente. 
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Lavori pubblici 
Sono stati ultimati i lavori iniziati dalla precedente amministrazione e sono state fatte altre 2 opere: rifacimento infissi asilo e rifacimento 
manto stradale in 2 strade del paese. 

 
 
Sociale 
l'ente puntualmente partecipa alle varie forme di finanziamento per aumentare l'impatto con il sociale. Inoltre l'ente mette a disposizione ogni 
anno ulteriori fondi. gli uffici regolarmente pongono in essere tutte le attività necessarie per garantire livelli accettabili . 

 
 
3.1.2. Valutazione delle performance 
è stato approvato il regolamento sulle performance. vengono adottati i criteri previsti dallo stesso.  
 
 
3.1.3. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL  
I controlli sulle società partecipate sono stati fatti in base a quanto disposto dalla legge. è stato fatto il piano di 
razionalizzazione delle partecipate. 
 
 



 
 

PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE 

 
 
3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente: 
 

 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 

 



 
 
 
 

 

 
 



 

 



 



 
 
 

4. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
 

 
 
 
 
 

5. Patto di stabilità interno / Pareggio di bilancio 
 
 

2013 2014 2015 2016 2017 

Rispettato Rispettato Rispettato Rispettato Rispettato 

 
 

 
 
6. Indebitamento 
 
6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti 
 
(Questionario Corte dei conti - bilancio di previsione) 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
7. Riconoscimento debiti fuori bilancio 
 
Quadro 10 e 10bis del certificato al conto consuntivo 

 
Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore. 
 

 NO 

 
 

 
 
 

8. Spesa per il personale 
 
L’incidenza delle spese del personale sul totale complessivo delle spese correnti, è un indice complementare al 
precedente che permette di concludere l’analisi sulla rigidità della spesa del titolo I. 
  
Nella parte sottostante viene proposto il valore risultante applicando il rapporto sotto riportato al bilancio 2017 ed 
ai tre precedenti: 
 

 
 

 
 

DENOMINAZIONE INDICATORE COMPOSIZIONE 2014 2015 2016 2017 

S3 - Incidenza della Spesa del personale 
sulle Spese correnti 

Personale 
27,00 % 28,14 % 28,78 % 28,47 % 

Spesa Corrente 

 
 
 
 
 
 



2014 2015 2016 2017

27,00

28,14

28,78

28,47

 
 

 6.24 Spesa media del personale 
 
 

Al fine di ottenere un’informazione ancora più completa, il dato precedente può essere integrato con un 
altro parametro quale quello della spesa media per dipendente. 
 
Nella parte sottostante viene proposto il valore risultante applicando il rapporto sotto specificato al bilancio 2017 
oltre che nei tre anni precedenti.  
 

 
 
 

DENOMINAZIONE 
INDICATORE 

COMPOSIZIONE 2014 2015 2016 2017 

S4 - Spesa media del 
personale 

Personale 
 € 65.360,03  € 40.560,43  € 40.146,00  € 40.446,84 

n. dipendenti 

 
 
 
 
 
 



2014 2015 2016 2017

65.360,03

40.560,43
40.146,00 40.446,84

 
 
 
 
 

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo 

 
 

1. Rilievi della Corte dei conti 
 
Attività di controllo 
unico rilievo per segnalare una sofferenza di cassa nel 2017 dovuta al mancato pagamento della Regione 
Abruzzo per circa 160.000,00 euro. 
 
 

2. Rilievi dell’organo di revisione 
 
un rilievo fatto nel 2013 in merito alla presenza di ingenti residui attivi e passivi. 
Nessun altro rilievo è stato fatto. 



 

PARTE V 

 

1. Azioni intraprese per contenere la spesa 
La spesa è stata sempre monitorata e mantenuta al livello più basso possibile. Per gli acquisti si seguono tutte le 
procedure MEPA, Consip ecc per garantire il miglior rapporto possibile tra costo ed efficienza. 
I contratti sono stati interamente rivisti. Spese di rappresentanza non ce ne sono state negli anni. Il costo del 
personale è al minimo possibile. 
 
 

PARTE VI 

 
 

1. Organismi controllati 
SEGEN SPA 

 
 
1.3. Organismi controllati ai sensi dell’art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile 
 
Esternalizzazione attraverso società: 
attività svolta: raccolta trattamento e smaltimento di rifiuti solidi urbani 
 
1.4. Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella 

tabella precedente): 
 
CAM spa : gestione idrica 
Segen Holding : controlla la società che gestisce i rifiuti 
 
 

• • • • • • • • • • • • • • 



 
 
Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Castellafiume che è stata trasmessa all’organo di revisione 
economico-finanziaria in data 04/06/2018 
 
li 04/06/2018 

II SINDACO 
 

Dott. Domenico Mariani 
 
 
 

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO Dl REVISIONE CONTABILE 

 
Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono 
veritieri e corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione 
finanziaria dell’ente.  
 
I dati esposti secondo lo schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del 
TUEL e/o dai questionari compilati ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 dei 2005 
corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 
 
li 04/06/2018 

L’organo di revisione economico-finanziaria 
Dott. Danilo Clamoroso 

 

 


